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L’Ordine di Torino organizza un ciclo di incontri per prepararsi all’ obbligo imposto per legge ai consigli di amministrazione

Prove tecnichedi “quoterosa”

Entroagosto 163 nomine: la carica di 1500 commercialiste

MARIACHIARA GIACOSA

D AGOSTO i consigli d’am-
Aministrazione delle societa

partecipateequotateinbor-
sadovrannoaverealmenounquin-
to di donne. Per legge. E’ il provve-
dimento bipartisan approvato lo
scorso giugno dal Parlamento e im-
pone che cdae collegi sindacali sia-
no composti, almeno, daun quinto
di donne a partire dal 2012 e da un
terzo dal 2015. Multe fino a milione
per chi non si adegua. E le 1500
commercialiste donne (pratica-
mente lameta del totale) dell’Ordi-
ne di Torino e provincia hanno de-
cisodicandidarsi.Ipostineicdaso-

no infatti praticamente tutti per

professionisti di questo settore e la
carica delle donne & pronta a farsi
avanti per le 163 poltrone che do-
vranno diventare rosa entro i pros-
simi due anni.

Non che fino ad ora siano state
conle maniin mano: hanno studia-
to, spesso con voti pil1 alti dei loro
colleghimaschi, sono giovani, han-
no sviluppato professionalita spe-
cifiche e sono certe di avere le carte
inregolaperoccupareipostidispo-
nibili sulla piazza torinese.

Per farlo hanno deciso, find’ora,
di incontrarsi per essere informate
e aggiornate. Il primo appunta-
mento sara oggi pomeriggio, alle
17, al Centro congressi Torino In-
contraconlereferentidel Comitato
pari opportunita, Margherita Spai-

S

ni e Paola Zambon, e la direttrice
dell’Ordine, Lorella Testa. Un altro
incontro e giafissatoil 20 giugno eil
calendario proseguira poidopol’e-
state congruppidilavoro. «Ilnostro
obiettivo & creare un albo femmini-
le da cuile societa possano attinge-
re le candidature per le nomine —
spiegano— el coinvolgimento del
comitato e dell'Ordine garantisce
professionalita e competenze».

Le commercialiste hanno fatto i

conti, mettendo il naso in tutte le
societa torinesi partecipate dagli
enti pubblici e quotate. E fino a ora
il panorama non & incoraggiante:
neicdadelle «quotate» appenail 13
percentodelle poltrone sono occu-
patedadonne;ildiecisesiguardaai
collegi sindacali. Nessuna donna
ha incarichi di vertice. Va un po’
meglio, maproprio poco, sesiguar-
daallesocieta partecipate daglien-
ti pubblici: tra quelle in capo al Co-

SPAZIO NEI CDA

Da agosto rivoluzione
nei cda delle aziende
Sotto: Paola Zambon

mune di Torino, ad esempio, solo
una, quella che si occupa dei servi-
zi cimiteriali, ha una presidente
donna. E pure nelle societa sempli-
ci che, per ora, non finiranno sotto
la scure della nuova legge le quote
rosasono disattese.

Da agosto pero le cose cambie-
ranno. Su un totale di 167 membri
neicdadellesocietaquotatesolo21
sono donne, dunque, per raggiun-

“H nostro obiettivo
& creare un albo
fermminile da cui

ie imprese possano
pescare candidate®

gere il quorum minimo richiesto
dallalegge, serviranno 13 donne da
inserire nei cda e altre 17 nei collegi
sindacali, per un totale di 30 nomi-
ne. Tra due anni poi il numero do-
vrasaliredialtri33 posti. Etrale par-
tecipate, prima di dicembre do-
vrannoesserenominate25donnee
altre 75 entro il 2015. Insomma 55
poltrone saranno rosa entro que-
st’anno ealtre 108 neiprossimidue.
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Leregole
Un quinto
dei posti
neiCda
eneicollegi
sindacali
delle societa
partecipate
eaziende
inBorsa

alledonne

Seminari dei commercialisti

E l'ora delle donne
nei Consigli
d’amministrazione

sarariservato

Anche a Torino
ottanta societa
devono adeguarsi
alle nuove norme

In Italia solo poco piu del 6
per cento dei posti nei Consi-
gli di amministrazione delle
maggiori societa é occupato
dalle donne. Una situazione
che dovra drasticamente
cambiare dal 12 agosto pros-
simo, quando entrera in vigo-
re la legge 120 del 12 luglio
2011, detta anche Legge Gol-
fo Mosca.

- Non lascia scampo: preve-
de una componente femmini-
le obbligatoria pari a almeno
un quinto dei membri (salira
ad un terzo dal 2015) nei con-
sigli di amministrazione e
nei collegi sindacali delle

| .aziende quotate in Borsa e

delle societa a partecipazio-

| ne pubblica.

Sara un bel cambiamento
in un Paese in cui ancora og-
gi a parita di lavoro le donne
guadagnano spesso meno
dei colleghi. A Torino le nuo-
ve interessano circa ottanta
societa: 18 quotate in Borsa e
una sessantina a partecipa-
zione pubblica.

Nelle societa quotate in
Borsa la percentuale di don-
ne nei consigli di amministra-
zione é del 13%, nei Co]legl
sindacali del 10%.

Per quanto riguarda le so-
cieta partecipate direttamen-
te dalla Regione Piemonte ci
sono un 16% di donne nei cda
e un 29% nei Collegi sindaca-
li; nelle societa partecipate
dalla Provincia di Torino le
percentuali sono rispettiva-
mente del 12% e del 19%; nel-
le societa partecipate dal Co-

e i

mune di Torino del 13% e del
27%. Tutte quindi al di sotto
della soglia di un terzo previ-
sta per il 2015.

Dell’ottantina di societa in-
teressate dalla nuova normati-
va solo una (quella che gesti-
sce i cimiteri di Torino) é pre-
sieduta da una donna, Santina
Vinciguerra. Nelle societa par-
tecipate i posti che dovranno
essere occupati da donne en-
tro il 2015 sono un centinaio.

Di fronte agli scenari che si
aprono con questa nuova di-
sposizione il Comitato Pari Op-
portunita dell’Ordine dei Com-
mercialisti e degli Esperti Con-
tabili di Torino e Provincia ha
organizzato al Centro Con-

‘gressi di Torino Incontra due

incontri.

Il primo si tiene oggi, dalle
17 alle 19,30, e analizzera il
quadro normativo introdotto
dalla Legge 120. Interverran-
no il presidente dell’Odcec di
Torino e Provincia, Aldo Mila-
nese, relatrici del Centro Stu-
di Eutekne, e le referenti del
Comitato Pari Opportunita,
Margherita Spaini e Paola
Zambon.

Secondo incontro il 20 giu-
gno e sara un Focus di appro-
fondimento sul ruolo di con-
trollo del Collegio sindacale,
con I’ intervento di numerose
professioniste.

Paola Zambon e Margheri-
ta Spaini spiegano: «I due ap-
puntamenti rappresentano un
momento di informazione che
I’Ordine offre alle 1400 com-
merecialiste di Torino e Provin-
cia e di formazione per tutti i
colleghi indipendentemente
dal genere di appartenenzay.

La componente femminile
rappresenta nell’Ordine piu
del 40 per cento delle iscritte
ed é in costante crescita: addi-
rittura il 70% dei nuovi iscritti
édonna. [M.CAS.]
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